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DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objectiu

Aquesta normativa regula el procés de seleccid, el nomenament de les comissions i la
contractacié de professorat associat, que estableix l'article 79 de la Llei 2/2023, de 22 de
marg¢, del sistema universitari (LOSU). D’'acord amb aquesta llei, les universitats poden
contractar en aquesta modalitat a especialistes i professionals de competencia reconeguda
que acreditin que exerceixen la seva activitat professional fora de I'ambit academic
universitari quan hi hagi necessitats docents especifiques relacionades amb el seu ambit
professional.

La finalitat del contracte és dur a terme tasques docents en qué aportin els coneixements i
I'experiencia professionals a la universitat en aquelles matéries en qué aquesta experiéncia
resulti rellevant.

Les tasques docents no poden incloure funcions estructurals de gestio i de coordinacio. El
professorat associat pot exercir tasques docents fins a un maxim de 120 hores lectives per
curs academic.

El contracte sera amb caracter indefinit i dedicacié a temps parcial.

Article 2. Normativa d'aplicacié

La selecci6 i la contractacié de professorat associat es regeix pel que disposen la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU). També es regeix per la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; pel Conveni col-lectiu per al personal
docent i investigador de les universitats publiques catalanes; per 'Acord GOV/40/2022, de
8 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgilii es disposa la publicacié
del seu text integre; per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques; per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public; per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques; per l'acord de la comissié negociadora de PDI
laboral sobre professorat associat del dia 9 d'abril de 2024 i pel Decret 128/2010, de 14 de
setembre, sobre l'acreditacio del coneixement linguistic del professorat de les universitats
del sistema universitari catala.

En vista d'aquest marc legal es fa necessari aprovar la normativa de la URV que regula la
seleccid i contractacié de professorat associat.
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TITOL 2 CONVOCATORIA I BASES

Article 3. Sistema de seleccid

D'acord amb el que estableix l'article 86 de la LOSU, el sistema de selecci6 del professorat
associat és el concurs. El Consell de Govern, tenint en compte els recursos disponibles i les
previsions de docéncia, ha d'aprovar les convocatories dels concursos de professorat
associat i fer-ne la publicitat necessaria. El procés selectiu es fa amb una convocatoria
publica que ha de garantir els principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i concurréncia.

Cada plaga s’ha de definir amb una categoria i un perfil docent, s'ha d’adscriure a un
departament i s'’ha de vincular a un centre.

La selecci6 es basa en criteris académics i els organs de selecci6 s'han d'ajustar estrictament
als principis d'especialitat, valoracié de merits i objectivitat.

El professorat associat vinculat a institucions sanitaries es regeix per les normes propies del
professorat associat de la URV, a excepcié de la dedicacié horaria, i amb les peculiaritats
que reglamentariament s'estableixin en relaci6 amb el régim temporal d'aquests
contractes.

Article 4. Bases de la convocatoria

D'acord amb aquesta normativa i la resta de normatives que hi apliquen, les bases de la
convocatoria contenen el marc en el qual s’han de desenvolupar els processos selectius de
forma eficag, eficient i responsable segons els principis establerts a l'article 3 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

La convocatoria, formalitzada per resoluci6 del rector o rectora, ha de determinar quines
places sén objecte del concurs, la categoria i la docéncia que s’ha d'impartir. Aixi mateix, s'hi
ha d'especificar el model de sol-licitud, la forma, el lloc i els terminis per presentar-la, la
composicié de la comissié que ha de jutjar el concurs i les fases, el lloc i la data en qué es
du a terme el concurs.

El Servei de Recursos Humans fa publiques, per resolucié del rector o la rectora, les
convocatories i les bases a la pagina web de la URV, https://seuelectronica.urv.cat/treballar-
a-la-urv/convocatories-pdi/.

Article 5. Requisits de les persones candidates
Amb caracter general:

a) Haver complert I'edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat
I'edat de jubilacié forcosa prevista en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public (TREBEP).
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b) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament normal de les activitats propies de la placga
convocada.

¢) No estar inhabilitat per exercir funcions publiques ni haver estat separat del servei
de cap administracié publica per causa d'expedient disciplinari.

d) Noincérrer en cap motiu d'incompatibilitat previst en la legislacié vigent.

e) Acreditar el coneixement suficient del catala en la forma que es determini a les bases
de la convocatoria. Si no es disposa de l'acreditacid, es podra presentar en un termini
maxim de dos anys a comptar des de la data d'inici del contracte.

Amb caracter especific:

f) Ser especialista de competéncia reconeguda en la mateéria de les places que es
convoquen i acreditar I'exercici de l'activitat professional fora de I'ambit académic
universitari.

g) Estar en possessi6 dun grau, llicenciatura, diplomatura o equivalent.
Excepcionalment, la Comissié de Recursos Humans delegada del Consell de Govern
pot autoritzar la convocatoria de places de professorat associat per a les quals no
sigui requisit acreditar cap titulacié universitaria. La proposta I'ha d'aprovar
préviament el consell de departament al qual es vincula la plaga i ha d'estar
adequadament justificada. Les persones que accedeixin a la categoria de professorat
associat i no disposin de titulacié universitaria, no podran coordinar assignatures.

Per a les places vinculades a institucions sanitaries, s'’ha d'acreditar |'activitat professional
mitjancant un certificat del centre sanitari amb concert amb la URV, en que constin el tipus
de relaci6 laboral i la data de finalitzacié del contracte, si s'escau.

Per participar en concursos de professorat associat, és requisit pagar la taxa regulada per
'ordre PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que
gestiona el Departament de la Presidéncia i els organismes i les entitats que en depenen.
En aquest sentit, cada any s'actualitzara el preu de 'esmentada taxa, atenent a la publicacio
de l'ordre per la qual es publiquen les taxes per aquest concepte.

Les persones candidates hauran de complir aquests requisits el darrer dia del termini per
presentar sol-licituds i mantenir-los en el moment d'inici del contracte. A més, s’han de
poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu que els organs
competents estableixin.

TITOL 3 COMISSIONS DE SELECCIO

Article 6. Composicid i designacié

Les comissions de selecci6 estan formades per tres membres titulars i tres membres
suplents, amb el grau de doctor o doctora, proposats pel departament al qual es vincula la
placa, han de pertanyer al professorat permanent i els nhomena el rector o rectora a
proposta del Consell de Govern. El nomenament del rector o rectora ha d'explicitar la
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condici6 de vocal, secretari o secretaria, president o presidenta titular i de suplent primer,
segon i tercer.

Els membres de les comissions de seleccié poden ser de la mateixa URV o bé externs d'altres
universitats i han d'estar en servei actiu en el moment que es convoca el procés.

D'acord amb el Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats
publiques catalanes (article 17.3), sempre que la composici6é de la plantilla de 'ambit de
coneixement ho permeti, en igualtat de condicions s'ha de prioritzar la presencia de
personal docent i investigador laboral i ha de procurar una composicié equilibrada entre
dones i homes, llevat que no sigui possible per raons fonamentades i objectives
degudament motivades.

D'acord amb el que estableixen la legislacié vigent i el Pla d'integritat institucional i mesures
antifrau de la URV, després que s'hagi publicat la relacié definitiva de persones candidates
admeses i excloses, i abans que es constitueixi la comissio, els membres de les comissions
de seleccio hauran de declarar els possibles conflictes d'interés i renunciar a formar part de
la comissié. El conflicte d'interés motivara la renlncia quan es produeix alguna de les
circumstancies seglents respecte d’'alguna de les persones candidates:

a) Haver sigut coautor o coautora de publicacions o patents en els darrers sis anys.

b) Haver tingut relacié contractual o ser membre dels equips d'investigacié que
participin en projectes o contractes d'investigacié amb la persona candidata.

¢) Ser o haver sigut director o directora de la tesis doctoral, defensada en els darrers
sis anys.

En el cas de les places de professorat associat medic laboral, regulades en el Reial decret
1558/1986, les comissions s'han d'ampliar a cinc membres. Els dos membres addicionals,
qgue han de ser doctors, poden pertanyer a la mateixa especialitat de coneixement o afi a la
de la placa objecte del concurs i els ha de proposar la institucié sanitaria a la qual aquesta
es vinculi. Aquestes comissions hauran de valorar l'activitat assistencial de les persones
candidates.

En les places vinculades al Departament d'Infermeria el requisit d'estar en possessié del titol
d'especialista per concursar a la plaga o per a ser membre del tribunal no és imprescindible.

Els membres de les comissions poden estar en qualsevol de les situacions administratives
a que es refereix I'article 85 del TREBEP, llevat de I'excedéncia i de la suspensié de funcions.

En cap cas pot formar part de les comissions de selecci6 el professorat jubilat.

En els casos d'abstencid, de recusacié o de causa justificada que impedeixin l'actuacioé dels
membres titulars de la comissio, s’ha de nomenar la persona suplent que hi correspongui.
Si aquesta persona també concorre en alguns dels suposits dimpediment, ha de ser
substituida segons l'ordre correlatiu dels membres suplents i sempre s'han de complir, en
tot cas, les condicions de la comissid establertes en aquesta normativa.

La universitat fara publics la composicié de les comissions i els curriculums dels seus
membres, aixi com els criteris per a I'adjudicaci6 de les places.
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Article 7. Actuacié de les comissions de seleccié

Correspon al president o presidenta de la comissié convocar-ne els membres per quedar
constituida. La constitucio de la comissié exigeix la preséncia de la totalitat dels membres.

Els membres titulars que no participin en l'acte de presentacié cessen com a membres de
la comissié, sense prejudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incérrer, i son
substituits en la forma que preveu la present normativa.

Per a queé la comissié pugui actuar validament, cal que hi participin com a minim dos dels
seus membres.

Les reunions de les comissions es poden fer de manera telematica.

La comissio ha d'emplenar les actes del concurs d'acord amb els models facilitats pel Servei
de Recursos Humans de la URV. Les actes del procés selectiu shan de de signar amb
signatura electronica.

La comissié pot prendre acords per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el
membre disconforme ha de fer constar els motius del desacord i la seva valoracio i
ordenacio de les persones candidates avaluades positivament. Les deliberacions tenen
caracter secret.

Correspon al secretari o secretaria les actuacions administratives que es derivin del procés
selectiu amb el suport del PTGAS del departament al qual es vincula la placa objecte de
concurs i del Servei de Recursos Humans.

La valoracié i seleccié de professorat associat es fa amb l'avaluacié dels meérits i les
capacitats de les persones candidates i 'adequacié i afinitat de la seva activitat professional
principal al perfil de la placa i a les assignatures que s'’han d'impartir.

Les comissions han de respectar els principis d'objectivitat, imparcialitat, neutralitat,
transparéncia i qualificacié.

TITOL 4 PROCES SELECTIU

Article 8. Fases del procés selectiu:
a) Constitucié de la comissié i acord del barem de valoracié dels concurs.
b) Estudiivaloracié dels mérits i capacitat a partir de la documentacié presentada per
les persones candidates.

La fase d'estudi i valoraci6 dels mérits i capacitats no requereix la preséncia de les persones
candidates i consisteix en la valoracié de I'historial professional i académic i de 'adequacié
al perfil de la plaga i a les assignatures que s’han d'impartir.

Les persones candidates son responsables de la veracitat de la documentacié presentada.
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Article 9. Criteris de valoracié
Els criteris de seleccié i valoracié sén:

a) Experiéncia docent universitaria en 'ambit de coneixement de les assignatures que
s'han de cobrir.

b) Adequaci6 i afinitat de l'activitat professional principal al perfil de la plaga i a les
assignatures que s’han de cobrir.

¢) Altres merits aportats relacionats amb I'ambit de coneixement de les assignatures
que s'han de cobrir, com ara activitats professionals, experiéncia docent no
universitaria, coneixements d'idiomes, etc. que no estiguin relacionats amb
activitats de recerca.

Experiéncia docent . . .
. . Activitat professional Altres meérits aportats
universitaria
20-30 50-70 10-20

Valor acumulat: 100 punts

En l'apartat d'activitat professional com a minim s’han d'obtenir 40 punts sobre la puntuacio
de 100 i es considera que les persones candidates son valorades positivament quan
obtenen una puntuacio igual o superior a 50.

Article 10. Proposta de les comissions de seleccié

Un cop valorades totes les persones candidates, la comissié ha d'elaborar un informe
conjunt de valoracio de les persones candidates i una relacié prioritzada de les que han
estat valorades positivament. En cas que no hi hagi cap persona concursant que hagi estat
considerada apta, el concurs es declarara desert.

En els tres dies habils posteriors al final de l'actuacié de la comissio, el secretari o secretaria
ha de lliurar a la Secci6 de PDI del Servei de Recursos Humans els documents seguents:

a) L'acta de constitucié de la comissié i de cadascuna de les sessions, en qué han de constar
els acords presos i les actuacions fonamentals.

b) L'acta en la qual quedi reflectida la puntuacié que la comissi6 hagi assignat a les persones
candidates en cadascun dels aspectes a valorar segons els criteris establerts.

¢) Els informes i les valoracions numeriques corresponents a cada una de les persones
candidates.

d) L'acta de la proposta d'adjudicaci6 de la plaga, amb la relacié prioritzada de les persones
candidates.

La comissio ha d'emplenar les actes del concurs d'acord amb els models facilitats pel Servei
de Recursos Humans de la URV. Les actes del procés selectiu se signen amb signatura
electronica.
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La proposta de la comissié s’ha de trametre al rector o rectora per a que dicti la resolucié
del concurs, contra la qual es podran interposar els recursos que escaigui.

L'acta de la proposta d'adjudicacié de la placa i les puntuacions de les persones candidates
s'han de fer publiques a la pagina web de la URV, https://seuelectronica.urv.cat/treballar-a-
la-urv/convocatories-pdi/.

TITOL 5 CONTRACTACIO

Article 11. Presentacié de la documentacié

A partir de I'endema que es faci publica la resolucié del rector o rectora, la persona
seleccionada, en el termini maxim de 15 dies naturals, ha de presentar al Servei de Recursos
Humans la documentacié necessaria per formalitzar el contracte.

En cas que la persona proposada no presenti la documentaci6 indicada o renuncii a la
contractacio, perdra el seu dret, i no podra formalitzar el contracte de treball amb la
Universitat de Rovira i Virgili. Igualment passara en el cas que es detecti inexactitud, falsedat
0 omissid en la declaracié responsable, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils
o administratives en qué pugui haver incorregut. En tots dos casos, es convocara el seguent
aspirant de la llista prioritzada de les persones suplents per a la contractacié objecte del
concurs. També es cridara a la persona aspirant seglUent de la llista prioritzada en cas de
renuncia un cop formalitzat el contracte de treball.

Quan la persona proposada procedeixi de paisos ho comunitaris, caldra que compleixi els
requisits legals necessaris per a la seva contractacié i afiliaci6 a la Seguretat Social.

En cap cas, la persona proposada podra iniciar l'activitat abans de la data d'alta a la
Seguretat Social.

Per a que sigui possible la contractacid, la persona proposada haura d'acreditar que no
incorre en els suposits d'incompatibilitat establerts per la normativa vigent.

Per facilitar el procés de signatura i millorar l'eficiéencia en la gestid, per defecte els
contractes se signen digitalment. Si es dona una circumstancia excepcional que la
impossibiliti, es valorara cada cas individualment.

Article 12. Durada del contracte

El contracte té caracter indefinit amb una dedicacié a temps parcial, i no pot superar el
maxim de 120 hores lectives per curs academic, tal com estableix l'article 79.b) de la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg del sistema universitari.

El contracte estableix un periode de prova de sis mesos, d'acord amb el que determina
I'Estatut dels treballadors per a les contractacions de nou accés.
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Article 13. Encarrec docent

Segons l'acord de la comissié6 negociadora de PDI laboral sobre professorat associat
reunida el 9 d'abril de 2024, en els nous contractes de treball indefinits s'estableix una
definici6 geneérica de l'encarrec docent per incloure-hi les diferents modalitats docents
universitaries.

En cas que la Universitat faci una modificacié substancial unilateral de les condicions de
treball vigents, incloent-hi I'horari docent, quan s'hagin demostrat raons econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccio, el treballador o treballadora tindra dret a posar fi
a la relacié contractual i rebre automaticament una indemnitzacié d’'acord amb el que
preveu l'article 41 de I'Estatut dels treballadors. De comu acord entre ambdues parts, es
podra modificar la jornada anual i la retribucié sense dur a terme un nou concurs.

Article 14. Extincié del contracte

D'acord amb el que estableix l'article 79.d de la LOSU, és causa objectiva d'extinci6é del
contracte si es perden de manera sobrevinguda qualsevol dels requisits establerts al
paragraf a) del mateix article. En el suposit de que cessi l'activitat principal, la finalitzacié del
contracte es produira una vegada conclogui el curs académic en qué es duu a terme
l'activitat docent.

Article 15. Retribucions

Les retribucions per a cadascuna de les places que es convoquen a concurs son les que
consten a les taules retributives vigents per a I'any en curs que s'actualitzen cada any segons
el percentatge de creixement que la llei anual de pressupostos estableixi.

Article 16. Acreditacié de l'activitat professional fora de I'ambit académic universitari

L'activitat professional fora de I'ambit academic universitari és un requisit imprescindible
per contractar professorat associat i s’ha d'acreditar tant en el moment del concurs com en
el de la contractacié. En cas que l'activitat professional acreditada finalitzi, el professor o
professora ho ha de comunicar al Servei de Recursos Humans. La pérdua de l'activitat
professional és causa objectiva d'extinci6é del contracte a la finalitzaci6é del curs en que es
du a terme l'activitat docent.

Per acreditar l'activitat professional fora de I'ambit académic universitari, les persones
interessades han de presentar un document acreditatiu segons el qual exerceix una
activitat professional fora de Il'ambit académic universitari com a especialistes de
reconeguda competéncia, una activitat remunerada laboral, professional o a I'administracié
publica relacionada amb I'expertesa professional requerida a la placa convocada. Aquesta
documentacié ha de ser expedida amb una antiguitat no superior a 1 mes:

a) En el cas de treballadors o treballadores per compte alié i treballadors publics, cal
adjuntar I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i un certificat expedit per 'empresa en qué consti la categoria professional i
el tipus d'activitat que dur a terme.

b) En el cas de treballadors o treballadores per compte propi, cal adjuntar un informe
de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i un certificat
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d’haver estat donat d'alta en limpost dactivitats economiques (IAE). Els
professionals que no estan obligats a afiliar-se al regim especial de treballadors
autonoms a més han de presentar un certificat del col-legi professional que acrediti
que estan donats d'alta.

Article 17. Coordinacié d'assignatures
El professorat associat podra assumir tasques de coordinacié de I'assignatura, a peticio del
departament, sempre que el professor o professora disposi de titulacié universitaria i
accepti la proposta de coordinaci.

Article 18. Proteccid de dades

El responsable del tractament de les dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb
CIF Q9350003A i domicili fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

La finalitat és gestionar la selecci6 de personal i la provisié de llocs de treball per a la
Universitat. Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, portabilitat, limitacio
0 oposicié al tractament, mitjancant un escrit adrecat al Registre General de la URV, a la
mateixa adreca del domicili fiscal o presentant-lo al Registre General de la Universitat,
presencialment o] telematicament, segons s'indica a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Es pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals
denominat Provisio i selecci6 de llocs de treball i els seus drets al Registre d'activitats del
tractament de la URV publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també es pot
consultar la Politica de privacitat de la URV. Addicionalment, la persona interessada pot
adrecar als delegats de proteccié de dades qualsevol consulta sobre proteccié de dades
personals a I'adreca de correu electronic del dpd@urv.cat.

Article 19. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar un recurs contenciés administratiu contra la
convocatoria i les seves bases davant del jutjat contenciés administratiu de Tarragona, en
el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacié de la convocatoria, sense
perjudici de poder interposar, potestativament, un recurs de reposicid previ a la via
contenciosa, davant del rector o rectora de la URV en el termini d'un mes a comptar des de
'endema de la seva publicacié.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada contra els actes
administratius que es derivin de l'actuacié del tribunal davant del rector o rectora de la URV
en el termini d'un mes, comptat des de la notificacié o publicacio, el qual es pot entendre
desestimat per silenci administratiu si passen de tres mesos sense que hi hagi cap resolucié
expressa. Aleshores queda oberta la via del recurs contencidés administratiu davant del jutjat
contenciés administratiu de Tarragona en el termini de sis mesos a comptar des de
'endema que s’entengui desestimat el recurs d'al¢ada.

Si hi ha una resoluci6é expressa al recurs d'alcada plantejat, el termini per interposar el
recurs contenciés administratiu és de dos mesos a comptar des de la notificacié a la persona
interessada.

NORMATIVA DE SELECCIO I CONTRACTACIO DE PROFESSORAT ASSOCIAT DE LA UNIVERSITAT
ROVIRA I VIRGILI

10| 11


https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd
mailto:dpd@urv.cat

UNIVERSITAT
_ ROVIRA i VIRGILI

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per defensar dels seus interessos.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Agquesta normativa esta supeditada a qualsevol regulacié de rang superior que s'aprovi
després que hagi entrat en vigor.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deroga tot el que disposa la Normativa de concursos per a la contractacié de professorat
de la URV, aprovada per acord del Consell de Govern el 30 d'abril de 2009 i posteriorment
modificada, respecte a la regulacio6 de la figura de professorat associat.

DISPOSICIO FINAL

Qualsevol circumstancia no prevista per aquesta normativa ni per la legislacio
vigent sha de sotmetre a la consideraci6 de la Comissié de Recursos Humans,
delegada del Consell de Govern. Aquesta normativa entra en vigor I'endema que
s'aprovi.
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